fida nije osuden za kriviéno djelo koje ga s obzirom na prirodu kriviénog djela &ini nesigurnim
ili na drugi naéin nepodobnim za rad sa djecom
g} da se protiv njega ne vodi kriviéni postupak

2) Lica koja su rodena poslije 1980. godine nisu dufna podnositi dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz tacke e)

POSEBRNI UVJETI:

l Pod r.br.1 — Nastavnik bosanskog jezika i knjizevnosti - zavrieno vide ili visoko obrazovanje (VI
ili VII stepen struéne spreme) ili zavréen najmanje prvi ciklus nastavniékog fakulieta po Bolonjskom
sistemu obrazovanja (180 ili 240 ECTS bodova). Profil nastavnik/profesor/bachelor sa zavrienim
odgovaraju¢im fakultetom: grupa: bosanski‘hrvatski/srpski jezik i knjizevnost ili odsjek za
Jjuznoslavenske jezike i knjizevnost gdje je: bosanski/hrvatski/srpski jezik i knjiZevnost glavni ili
ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi

UZ PRIJAVU KANDIDATUKANDIDATKINJE SU DUZNI PRILOZITI DOKAZE O
ISPUNJAVANJIU PROPISANIH UVJETA:
|. svojeruéno potpisana prijava na interni oglas sa kraéom biografijom, kontakt
podacima kandidata,(adresa, kontakt telefon i e-mail radi poziva na intervju),
tatnom naznakom na koju poziciju konkuride i tagno navedenom dokumentacijom
koja se prilaZe uz prijavu na konkurs
2. diploma/svedodzba o steenoj struénoj spremi ili akademskom Zvanju, ovjerena
kopija
ixn-liad Iz matiéne knjige rodenih. original ili ovjerena kopija
uvjerenje o drzavljanstvu(ne starije od $est mjeseci od dana objavljivanja konkursa)
5. ovjerena izjava kod nadleZznog organa da nije otpusten iz drzavne sluzbe kao
rezultat disciplinskemjere na bilo kojem nivou vlasti u BiH.
6. ovjerena izjava da nije obuhvaéen odredbom é&lana 9. stav (1) Ustava BiH (ne
odnosi se na lica kojasu rodena poslije 1980. godine)
7. uvjerenje / potvrada o radnom odnosu na neodredeno radno vrijeme u &koli na
podruéju USK -a
8. druge dokaze o ispunjavanju uslova za to radno mjesto utvrdene Zakonom,

nastavnim planom i programom, Pedagokim standardima i normativima za
osnovno obrazovanje

i Lk

U SLUCAJU POTREBE PRIMJENE CLANA 11.stav (5) i (6) Pravilnika za prijem u radni odnos
u osnovnim i srednjim Zkolama USK-a ( S|, glasnik USK-a, broj:29/21 )kandidati su duzni dostaviti
dodatnu domuntaciju:

I . Uvjerenje /‘potvrda o duzini radnog staZa nakon sticanja odgovarajuce struéne spreme (uvijerenje
poslodavea kod kojeg kandidat radio ili radi, koje mora biti precizno i detaljno, odnosno u kojem
treba da stoje podaci o tome na kojim poslovima je kandidat radio, naziv radnog mjesta i strutna
sprema, vremenski period obavljanja poslova, te da li su to poslovi na puno ili nepuno radno
vrijeme. Poslodavac je duan nepuno radno vrijeme preradunati u puno radno vrijeme).

2.Rjesenje nadlezne sluzbe o pripadajuéim pravima za kandidate koji su obuhvaéeni Zakonom o
dopunskim pravima branilaca i ¢lanova nihovih porodica Unsko — sanskog kantona koje glasi na
njihovo ime,

3.Druge dokaze o ispunjavanju uslova za to radno mjesto utvdene Zakonom, MNastavnim planom i

programom, Pedagoskim standardima i Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta.




